基础理论教研室发言稿

尊敬的各位领导、各位老师，大家下午好！我是王晓军，现代表基础理论教研室就本室的基本情况和开展的主要工作向大家汇报，同时就教研室的发展和面临的问题求教于各位。

一、教研室基本情况

为进一步落实教研室在教学管理中的基础性地位，加强专业基础理论课教学和实践教学，推进教研室工作的理论创新、制度创新和管理创新，在学院领导的大力支持下，我系于2008年年初对现有教研室作出调整，成立了基础理论教研室，主要负责本系3门专业基础课《西方经济学》、《管理学》、《政治经济学》的教学和管理工作，现有成员5人，教研室成员责任感强、整体素质高、团队协作精神好，积极进取，乐于奉献。

二、教研室开展的主要工作

本教研室成立近3年以来，围绕课程建设、教学改革、师资队伍建设等方面开展了一系列的工作并取得了一定的成绩，主要是：

1、课程建设方面：基础理论教研室自成立始，把课程建设作为本室的中心工作，3年来，在课程体系、教学内容、教材建设、精品课程建设方面开展了一系列的活动。结合专业培养方案和应用型人才培养的实际，及时调整了课程体系和教学内容；讨论修订了课程教学大纲和考试大纲。目前有2门课程《西方经济学》和《管理学》已立项为校级精品课程，3门课程的教材建设都在有序推进，其中，《管理学》已使用参编的本科教材，《西方经济学》和《政治经济学》的参编教材也将于明年可以使用。

2、教学改革方面：基于本教研室所辖课程理论性强的特点，教研室成员一直致力于教学方法和手段的改革，目前已在《西方经济学》、《管理学》两门课程中实施“团队式专题化教学”， 所谓“团队式专题化教学”，是指整合同一门课程的多名教师，组成课程教学团队，调整课程教学内容，结合教师的专业特长和科研方向设计课程教学专题，面向同一个教学班级，团队教师共同参与，发挥团队优势和集体智慧协同完成教学任务的一种教学形式，从2年的教学实践来看，效果不错。每学期组织至少1次集体听评课活动，就课程教学内容、教学方法、教学过程中存在的问题及学生对教学的反馈广泛开展新讨论。另外，我们在课程教学中进一步推广运用课堂讨论、案例分析、社会实践等多种形式的教学方式和现代化教学手段，激发学生的学习兴趣和学习主动性，教学效果明显提高。

3、师资队伍建设方面：以打造一流教学团队为目标，以经济学、管理学2个校级教学团队建设为抓手，教改与教研并重，教学与科研并举，重视课程教师队伍建设。通过引进和培养相结合，推荐教研室教师尽可能多地参加全国性的各种学术会议和培训，切实贯彻青年教师导师制，创造条件鼓励教师攻读硕士、博士学位和访问学者，提高教师队伍的专业学识和教学水平；积极开展社会调研和企业实践，建成专业科研团队，通过传、帮、带等形式提高教师队伍科研水平，使本教研室所辖课程师资学历、职称、专业、年龄结构日趋合理，师资队伍不断优化。

4、制度建设方面：结合学院和系部的教学管理相关规定和制度，教研室制定了教研活动制度，集体备课、集体听评课制度，精品课程建设制度、教学团队建设制度等，教研室管理日渐规范。

三、发展设想

基于本教研室目前的实际情况，结合学院和本系发展的需要，本教研室发展的初步设想如下：

1、进一步加强精品课程建设。目前我室的2门校级精品课程将于2011年面临验收，我们将一方面督促精品课程负责人严格按照学院和精品课程建设规划的要求落实课程建设，另一方面，积极创造条件，为申报省级精品课程做好准备。同时，以精品课程的标准加强《政治经济学》课程建设，争取在2年内实现本课程校级精品课程立项。

2、进一步加强师资队伍建设。管理学教学团队已通过中期检查，经济学教学团队马上面临中期检查，我们将严格按照学院教学团队建设的要求，做好各项准备工作。同时，利用学院和系里现有资源，加强与地方政府和企业的联系与合作，通过“走出去、请进来”，扩大我系经济学、管理学教师的社会影响，积极为地方经济发展服务，这将是我室以后需要加强的重要工作。

3、为学科、专业建设添砖加瓦。我室拥有优质的经济学、管理学教师，师资涵盖两大学科门类，在学科、专业建设方面理当发挥应有的作用，为重点学科、重点专业建设添砖加瓦。

4、制度建设方面：结合学院和系部的教学管理相关规定和制度，教研室将不断完善教研活动制度，集体备课、集体听评课制度，教学质量检查制度、教师进修培训制度、教学档案工作制度等。

四、面临的问题（个人的困惑）

1、教学激励问题（共性问题）。高校现行的工资与职称挂钩、职称主要看科研的机制下，课堂教学质量、教学效果被自然的放到了次而又次的位置。我们知道，同样的一堂课，精心准备与否体现出截然不同的课堂教学效果。要精心准备一次课，需要花费至少相当于一次课的备课时间，这一部分备课时间如果用于其他工作的话，可以在不影响教学工作量收入的前提下增加授课人的获益。这个工作如果是科研的话，可以增加晋升职称的机会而获得更高的工资。这就存在一个问题：应该有怎样的机制，能激励教师注重课堂教学效果。希望求教于各位。

2、成员的配置问题。从形式上讲，目前划归我室管理的课程3门，教师5人，这5人均为经学课程教师，管理学课程教师则分散在其他专业教研室。这样的配置使得我室教研活动的开展大多只是围绕经济学课程特别是西方经济学课程进行，对政治经济学、管理学课程的管理更多只是停留在课程教学进度计划、教学总结、试卷等的审核层面，这显然是我教研室管理工作的缺失。（在这里我需要特别感谢一下刘红燃老师作为管理学精品课程负责人为该课程的教学管理所作的工作。）可是，出于专业建设、评估的角度以及工作量的要求考虑，要把这3门课程的任课教师都划到我教研室显然是不可行的。这里有一个困惑请教大家：教研室活动应该如何把握一个度，能既照顾到本教研室常规教研活动的开展，又不会对非本教研室成员形成太多干预。

3、政治经济学课程建设的问题。政治经济学作为我系各专业的基础课，在4个专业中开设，教学工作量大，本教研室师资缺乏。由于该课程恰好在一年一期开课，以往的做法基本上是打游击：由当年的新进教师担任该课程的部分教学，没有形成一支相对稳定的课程师资，这对本课程正常教学的开展和课程教学效果不利。希望系里重视本课程师资的配备，也希望学校在该课程的精品课程建设方面能提供更多支持。实践证明：精品课程建设有利于课程师资队伍的培养和提升。

4、经济学边缘化倾向。经济学在现代社会中处于重要地位，在我校的发展中起步也较早，彭晓华处长应该算是我校较早的经济学专业教师，我校较早的专科经济管理专业，其经济学科也处于核心的位置。目前我校的人才培养定位中为地方经济服务也是一个主要的目标。可是，我校现有专业和学科的发展使得经济学越来越被边缘化了，经济学教师在上好经济学课程的同时，难免不会思考一个问题：在缺乏专业和学科支撑的情况下，我们该何去何从？

发言完毕，谢谢！
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